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Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhh duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsliine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ylkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

M. Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve

midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt
edilmis, bltun tersanelerine girilmis, biitiin ordulari dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal
edilmis olabilir. Batiln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde

harap ve bitap diismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D




Sehit Yavuz Selim Karaman Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii

SUNUS

Okul gelisim siirecinin bagarili ve amacina uygun olarak yiiriitiilmesindeki en biiyiik
etken; okul yonetiminin inanci, destegi ve okul toplumunun okul gelisim g¢alismalarinin
yararina inanmasidir. Ulkesine ve gevresine yararli, yaratici ve pozitif diisiinen, bilimsel bakis
acisiyla gelecege yon veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, bilgili, ¢aliskan, yeteneklerini
tantyan ve gelistiren, kisisel Ozellikleriyle giiniimiiz ihtiyaglarini birlestiren bireyler
yetistirmenin temel sart1, siirekli gelisimin anahtari olan Stratejik Planlamadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinli kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024 - 2028 stratejik plani
hazirlanmistir

Sehit Yavuz Selim Karaman imam Hatip Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz,
yalnizca ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, milli ve manevi degerleriyle
barisik, bizleri daha da ileriye gotiirecek bilgili ve ahlakli gengler yetistirmektir. idare ve
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O0gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini
daha da yiikseltecek bu gengleri yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Yavuz Selim Karaman Imam Hatip Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’te
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizda Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
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TANIMLAR

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans oOlgiitlerini ve bunlara ulasmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plandir (5018 s. Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu, Madde 3)

Stratejik Plan Genelgesi: 2024-2028 donemi stratejik plan caligsmalarinin baglatilmasi i¢in
Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanarak duyurulan
06.10.2022 tarih ve 2022/21 sayil1 genelgedir.

Hazirhk Programi: 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinin agamalarini, bu
asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri
gosteren zaman cizelgesini, kurul ve ekip lyelerinin sayisin1 ve niteligini agiklayan
programdir.

Misyon: Kurumun/kurulusun var olus sebebini agiklayan, kurumun/kurulusun kimlere,
hangi amagla ve hangi alanda hizmet verdigini yontemleriyle birlikte agiklayan bildirgedir.

Vizyon: Kurumun/kurulusun ideal gelecegini sembolize eden, plan donemi sonunda nerede
olmak istedigini, nereye varmak istedigini ifade eden bildirgedir.

Amag¢: Kurumun/kurulusun plan déonemi sonuna kadar genel olarak elde etmek ve ulagsmak
istedigi sonucu ifade eder.

Hedef: Amaclarin spesifik (6zel) ve nicel verilerle dlciilebilir, gergeklestirilebilir ve somut
sekilde ifade edilmesidir.

Paydas: Kurumla/kurulusla dogrudan veya dolayli ilgisi olan, her ne suretle olursa olsun
kurumdan etkilenen ve kurumu etkileyen kisi, gurup, kurum ve kuruluslar ifade eder.

GZFT (SWOT) Analizi: Kurumun giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesi, kurum i¢in
mevcut firsatlarin ve tehditlerin tespit edilmesi amaciyla farkli teknikler kullanilarak
yapilan analizdir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinlilk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Performans Gostergesi (PG): Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden gostergelerdir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igceren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

10
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ILi: CORUM ILCESI: SUNGURLU

OKULUN ADI: SEHIT YAVUZ SELIM KARAMAN IMAM HATIiP ORTAOKULU

OKULA ILiSKIiN GENEL BIiLGILER PERSONEL iLE ILGILi BILGILER

Okul Adresi: KURUMDA Say1]arl

Hacettepe Mah. 11109. Sok. No:8 Sungurlu / CALISAN
CORUM PERSONEL SAYISI | poai Kadmn

Okul Telefonu 364 300 10 90 Yonetici

Smif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi 763620 @meb.k12.tr Brans Ogretmeni

sehityavuzselimkaramanhafiziho.meb.k12.tr
Web sayfa adresi Rehber Ogretmen

Normal iKili

Ogretim Sekli (x) ( ) Memur

Okulun Hizmete Giris
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Kurum Kodu 763620 Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayis1 Cok Amach Salon

Idari Oda Sayis:

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Kantin
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BIiRINCi BOLUM

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2024) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE) tarafindan,
Okulumuzun o6gretmenler odasinda, calisma ve yol haritasi belirlendikten sonra c¢aligmalara
baslanilmistir. Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri i¢inden bir ekip
“Stratejik Planlama Caligma Ekibi” olarak gorevlendirilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z Oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.

[B. Stratejik Amaclar ]

Tablo 14 Stratejik Amaclar, Hedefler

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
AMAC1 (A1) " . . .
list 68renime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 (H1.1) | Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

AMAC 2 (A2) temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.1 (H2.1) e
alanlarinda ders disi etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
AMAC 3 (A3) . . .
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi
Hedef 3.1 (H3.1) & 8 8 yas ¢ y 8
kazandirilacaktir.

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi
AMAC 4 (A4) we: oy .
standartlara uygun egitim hizmeti sunulacaktir.

Hedef 4.1 (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kaltlri gelistirilecektir.

AMAC 5 (A5) | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
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Hedef 5.1 (H5.1)

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara
yer verilecektir.

[C. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler ]

AMAC (A1)

HEDEF (H1.1)

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Baslangi .
. ) Hedefe s . g‘; Izleme Raporlama
Performans Gostergesi (PG) R Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG 1.1.1 Bir egitim ve ogretim
yilinda destekleme ve yetistirme
60 80 6 AY 6 AY
kurslarina (DYK) kayit yaptiran
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina (DYK) kayit
70 80 6 AY 6 AY
yaptiranlarin kurslari tamamlama
orani
PG.1.1.3. 20 giin ve Uzeri Ozlrsuz
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 6 AY 6 AY
(%)
PG.1.1.4. 20 gin ve Uzeri 6zlrlu
devamsizlik yapan 6grenci orani 5 5 6 AY 6 AY
(%)
PG 1.1.5 Ogrenci basina okunan
) 10 10 6 AY 6 AY
kitap sayisi

KOORDINATOR BiRiM

Okullarda Kurulan DYK Komisyonlari

is BiRLIGi YAPILACAK BIRIM(LER)

Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmenler Kurulu

RiSKLER

Salgin hastaliklar nedeniyle 6grencilerin ara devamsizlik yapmasi

Es zamanli yapilan sinavlarda, 6grencilerin raporlu, izinli vb. olmasi

STRATEJILER

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Okul kutiiphanesi zenginlestirilecek, Ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikh egitim almalari saglanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

MALIYET TAHMINi

20000

TESPITLER

Ogrencilerin ara devamsizlik yapmalari, DYK kurslarinin verimliligini azaltmaktadir.
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DYK Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin belirli miktarda kaynak gerekmektedir.

iHTIYACLAR

DYK kurs igeriklerinin 6grencilerin ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi

Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine yonelik yasal sureglerin isletilmesi

Tam Kapsam Degerlendirme Sinavlari igin maddi kaynak temin etme gli¢lugu

AMAC (A2)

HEDEF (H2.1)

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.

Baslangig .
Hedefe Izleme Raporlama
Performans Gdostergesi (PG) R Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . P .
Etkisi (%) Sikhig Sikhigi
(2023)
PG.2.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim
déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve
. . . 95 95 6 AY 6 AY
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)
PG.2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 90 90 6 AY 6 AY
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 90 90 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim
yiinda geleneksel g¢ocuk oyunlari alt
M . . . . 60 60 6 AY 6 AY
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Okul Aile Birligi

Etkinlikler igin maddi destek ve isbirligi saglanamamasi

Okul bahgelerinin genellikle betonarme zeminden olusmasi

RISKLER ilgeler arasinda mevcut mesafenin uzak olmasi
Proje tabanl galismalarin belirli (odak) hedef kitleye yonelik hazirlanmamasi, geneli kapsamasi
Re’sen uygulanan tekrar niteligindeki proje ¢alismalari
S1 Her bir 6grencinin bir kulliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
STRATEJILER olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul buinyesinde yarigsmalar dizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurttilen bilimsel, sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

Bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak ve materyal gereksinimi
bulunmaktadir.

Niteliksel agidan isbirligi yapilacak kurum sayisi yeterli degildir.

Belirlenmis programi olan ve sire¢ odakh ve ulusal veya uluslararasi ¢alismalara yeterli diizeyde
katilimci saglanamamaktadir.

Yiratalen her galisma “proje” olarak adlandiriimakta, ényargilara sebep olmaktadir.

Proje tabanh g¢alismalarin ¢ogunlugu odak hedef kitleye hitap etmemekte, tim guruplan
kapsamaktadir.

Okullarda yuratulen galismalara benzerligi bulunan ve re’sen yiritilen proje galismalar tekrar
niteliginde oldugundan emek ve zaman kaybina neden olmakta, proje ¢alismalarina katilimda
gonullulugu azaltmaktadir.

Bakanlik, il, ilge duzeyinde uygulanan proje tabanli galismalarin g¢ogunlugunun “ihtiya¢ analizi”
yapilmaksizin uygulanmasi, proje ¢alismalari sonucunda “etki analizi” yapilmamasi

iHTIYAGLAR

Bilimsel, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetler igin maddi kaynak saglanmasi
Proje tabanli galismalardan 6nce ihtiyag analizi, galisma sonrasinda etki analizi yapilmasi
Proje galismasi katiimcilarinin, ¢alismalar 6ncesinde hazirlik, amag-hedef belirleme stratejileri, risk

degerlendirmesi, uygulama, izleme-degerlendirme vb. slregler ve ilgili kavramlar hakkinda bilgi
edinmesi
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AMAC (A3)

HEDEF (H3.1)

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Baslangi .
. ) Hedefe g . g‘; Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 N N
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)
PG.3.1.1 Saglikh ve dengeli beslenme ile ilgili
o I . 100 100 6 AY 6 AY
egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.2 Gevre bilinci, nezaket kurallar ile
o I ) 100 100 6 AY 6 AY
ilgili egitim verilen 6grenci orani
PG.3.1.3 Nezaket kurallari ile ilgili egitim
s . 100 100 6 AY 6 AY
verilen 6grenci orani
PG 3.1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
- o L ) 100 100 6 AY 6 AY
ilgili konularda egitim verilen 6grenci orani

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

is BiRLiGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

Ebeveyn tutumlarinin destekleyici nitelikte olmamasi

RiSKLER
Dijital cevresel uyaranlar, dijital bagimhhgi artiran unsurlarin fazlalg
S1 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
. S2 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin
STRATEJILER

etkinlikler dizenlenecektir.

S3 Halk Egitim Merkezleri ile isbirligi yapilarak ebeveynlerin ¢ocuk gelisimi alanindaki bilgi ve
becerileri gelistirilecektir.

MALIYET TAHMINi

Ogrencilerin okuma aliskanligi kazanmalarini engelleyecek diizeyde dijital uyaran bulunmasi

Okuma aligkanligl kazandirma siirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn tutumlarinin tutarh
olmamasi

Nezaket kurallari ve cevre bilinci kazandirma sirecinde edinilen kazanimlarla ebeveyn

TESPITLER tutumlarinin tutarh olmamasi
Ebeveynler tarafindan, davranigsal kazanimlarin yalnizca okulda uyulmasi gereken kurallar
olarak algilanmasi
Ebeveynlerin gocuk yetistirme konusundaki yanlis tutumlarinda israrci olmasi, anne-baba
egitimleri konusundaki gereksinimlerini gozardi etmesi
Halk Egitim Merkezleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi alanina uygun olarak “Anne ve Cocuk Sagligi,
Cocukla iletisim, Gocuk Haklari Mevzuati, Cocuklarda Duygu ve Davranis, Gocukta Temel
L ihtiyaclar, Cocuklarda Uyum Problemi, Egitimde Oyun Etkinlikleri, Okul Cag Cocugunda
IHTIVACLAR yaglar, ¢ y g y! Cagr Cocug

Beslenme, Ozel Egitim ihtiyaci Olan Bireyler icin iletisim, Cocuklar icin Dramatik Etkinlikler,
Erken Cocukluk Donemi Egitimleri” ve benzeri konularda Bakanlik destekli ve yénlendirmeli
yaygin egitim kurslari dizenlenmelidir.
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AMAC (A4)

Kurumun insan kaynagi kapasitesini gelistirerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
egitim hizmeti sunulacaktir.

HEDEF (H4.1) | Okul aile isbirligi saglanarak kurum kulttiri gelistirilecektir.
Baslangig .
. ) Hedefe . Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) . Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Sikhig Sikhig
(2023)

PG 4.1.1 Bir egitim 6gretim yilinda en az 1
hizmetigi egitime katillan 6gretmen orani 80 80 6 AY 6 AY
(re’sen diizenlenenler dahil)
PG 4.1.2 Bir egitim ogretim yilinda proje
tabanli galismalardan herhangi birinde aktif 50 50 6 AY 6 AY
gorev alan 6gretmen orani
PG 4.1.3 Veli toplantilarina katihm orani 70 70 6 AY 6 AY
PG 4.1.4 Yazih veya elektronik ortamda
kuruma yapilan dilek, istek, sikayet, gorus, 70 70 6 AY 6 AY
Oneri sayisi
PG 4.1.5 Velilere yonelik yapilan egitici,
bilgilendirici etkinliklere veli katilim orani 60 60 6 AY 6 AY
(veli toplantilari harig)

KOORDINATOR BiRiM

Ogretmenler Kurulu

i$ BIRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Zimre Ogretmenler Kurulu

S1 Egitim faaliyetlerine gogunlukla az sayidaki gonilli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak
o6gretmenlerin gorevlendirmelerinin gogunlukla resen yapilmasi

S2 Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz

RiSKLER olmasi
S3 Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine basvurmasi
S4 Sikayet mekanizmalarinin sayi ve gesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorisleri alinacak

STRATEJILER

Kurumsal kiltirin olusturulmasi igin okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri gelistirilecek

MALIYET TAHMINi

Hizmet igi egitim faaliyetleri gogunlukla resen diizenlenmektedir

TESPITLER Hizmet icgi egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi igin katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
iHTIYACLAR Paydas goruslerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

17




Sehit Yavuz Selim Karaman Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii

AMAC (A5)

HEDEF (H5.1)

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedefe Baslangig .
" . . .. Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi (PG) Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Sikhg Sikhg
(%) (2023)
PG 5.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilmesi
N A 30 30 6 AY 6 AY
gereken fiziki mekan sayisi
PG 5.1.2 Okulda diizenleme yapilan agik
40 40 6 AY 6 AY
hava oyun alani sayisi
KOORDINATOR BiRiM Okul Aile Birligi

i$ BIiRLIGi YAPILACAK BiRiM(LER)

Ogretmenler Kurulu

Tasarruf tedbirleri

RISKLER Odenek veya harcama taleplerinin karsilanamamasi
iyilestirilen alanlarin aktif kullanilmamasi
. S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
STRATEJILER

yapilacaktir.

MALIYET TAHMINi

TESPITLER

Ulke genelinde yasanan dogal afetler nedeniyle yatirrm kaynaginin énemli bélimi éncelikli
bolgelere aktariimaktadir.

Yagsanmasi muhtemel dogal afetler nedeniyle kurum binalarinda buylk onarima veya
gl¢lendirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

dizeyde destek saglanmamaktadir.

iHTIYACLAR

Okul aile birligi destegi saglanmasi

iyilestirilen alanlarin egitim ve o6gretim calismalarinda aktif kullanilmasi, fayda-maliyet
dengesinin saglanmasi

Ongorillmeyen sebeplerle ortaya ¢ikabilecek ihtiyaclari karsilayacabilmek icin merkezi diizeyde
egitime ayrilan butgenin artirilmasi
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Stratejik Planin Kapsamm

Bu stratejik plan dokiimani Sehit Yavuz Selim Karaman Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2024—
2028 yillarma doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklar:

Sira No | Referans Kaynaginin Adi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2024 -2028 Stratejik Plan1

Milli Egitim Bakanlig1 Genelgeleri

Corum I Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Planm

Sungurlu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plan1

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

R[N [N |W[|—

Milli Egitim Strateji Belgesi

O

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

—
)

Milli Egitim Sura Kararlari

[S—
[S—

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

—
[\

06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayil1 Stratejik Planlama Konulu Genelge

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Omer CANTURK OKUL MUDURU
2 Yunus BERKAY OGRETMEN
3 SEYDA ALAF OGRETMEN
4 Serkan UZUNKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Samet SELOGLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Leyla BOLAT OGRETMEN
Rabia SENTURK OGRETMEN
Filiz ARLIER OGRETMEN
. GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU VELI
4 Cengizhan AKKUL OLABILIR)
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IKiNCi BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim

Tarihge
Okulumuz, daha once 6zel okulken 15 Temmuz hain darbe girisiminden sonra Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Milli Emlak Genel Miidiirliigiine devredilmis ve kullanimi1 Milli Egitim
Bakanligimiza Tahsis edilmistir. Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda hizmete
girmistir.

2017-2018 Egitim — Ogretim Yilinda agilan okulumuz, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 2
sube 5. sinif, 2 sube 6. sinif, 1 sube 7. siif ve 1 sube 8. Smif 6rgiin egitimle birlikte 5. Sinif
ile 6. Smuflar hafizlik egitimi alarak egitim 6gretime devam etmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir
ve 6 kadrolu Ogretmen bulunmaktadir. Diger o6gretmenlerimiz gorevlendirmedir veya
ticretlidir.

Okulumuz smavla 6grenci almaktadir. Genel adrese dayali kayit ile 6grenci alan bir okul
degildir. Bunlarin yani sira acildigimiz giinden bu yana okulun mevcut diger eksikleri de
imkanlar 6lciisiinde tamamlanmistir ve tamamlanmaya ¢alisilmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani, 31 Aralik 2023 tarihine kadar 5 yil siireyle uygulanmistir. Salgin
sebebiyle iilkemiz genelinde uygulanan kisitlama tedbirleri kapsaminda yiiz ylize egitime ara
verilmis, Bakanligimizin talimatlar1 dogrultusunda g¢evrimici egitim yapilmistir. Bu siiregte
stratejik planimizda yer alan hedeflerin bazilarim1 gergeklestirmek miimkiin olmamis, 6ziirsiiz
devamsizlik oranlar1 gibi yiiz yiize egitime uyarlanmis bazi gostergeler Olgiilememistir.
Bunun yaninda, cevrimigi egitime gecilerek derslerin MEB talimatiyla EBA {izerinden
islenmesi ve Ogretmenlerin EBA sistemine kayitlarinin zorunlu olmasi sebebiyle EBA
kullanan ogretmen ve Ogrenci orani gostergeleri 2023 hedefini asmis, bu gostergenin
gerceklesmesi icin baska herhangi bir calisma yapmaya gerek kalmamistir. Salgin siirecinde
yasanan degiskenlere ragmen egitim-6gretim faaliyetlerine ara vermeden devam edilmistir.
Yiiz yiize egitime ara verilmesi nedeniyle 6grencilerimizde ortaya ¢ikmasi muhtemel sosyal
ve akademik eksiklerin tamamlanmasi i¢in telafi programlari, egzersiz ¢aligmalari,
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) uygulanmistir. Okulumuzun stratejik planinda yer
alan calismalar, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ¢alismalariyla esgiidiimlii olarak
gergeklestirilmis, 2019-2023 Stratejik Plan siireci tamamlanmustir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar
1 Ali KOCABAS ( Kurucu Miidiir) 2017
2 Ali KOCABAS (Miidiir Vekili) 2018
3 Selcuk CANKALOGLU 2019-2024

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Sehit Yavuz Selim Karaman Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarina ve
misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 2024 -2028 Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanlig1 Genelgeleri

Corum I1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024 -2028 Stratejik Plan1

Sungurlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

MEB Egitimde Stratejik Planlama

DPT-Kamu Kuruluslari igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim Strateji Belgesi

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
06.10.2022 tarihli ve 2022/21 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge
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Tablo 1 Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYET ALANI

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

URUN/HIZMETLER
Egitim-6gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Y{riitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiya¢ Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

C- Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Personel Ozliik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmast

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasiir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Corumlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

E-Denetim ve Rehberlik

S Ea R A ol e R e Il ol Sl S

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
c 2. Protokol Is ve Islemleri
F-Halkla Tiskiler 3. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Isbirligi

Paydas Analizi

2.4.1 Paydaslarin Tespiti

Tablo 2 Paydas Tablosu

Paydas Adx i¢ Paydas  Dis Paydas

Sungurlu Kaymakamlig

Sungurlu ilge Milli Egitim Miidiirligii \
Okul Miidiiriimiiz N
Ogretmenlerimiz N
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Ogrencilerimiz N
Velilerimiz N
Personelimiz N
Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi
Tasimal1 Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlar1

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslari

Ilge Belediye Baskanlig:

Mabhalle Muhtarlig1

< | < < | < | < | < 2|22

Diger Kurum ve Kuruluslar

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Tablo 3 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

ic DIS ONEM ETKI m o

PAYDAS ADI PAYDAS PAYDAS DERECESI DERECESI R
Sungurlu Kaymakamligi 5 5 5
Sungurlu ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz \ 5 5 5
Ogrencilerimiz \ 5 5 5
Velilerimiz v 5 5 5
Personelimiz \ 5 5 5
flce Emniyet Amirligi \ 3 3 3
Ilge Toplum Sagligi Merkezi \ 3 3 3
Tasimali1 Egitim Gorevlileri N 3 3 3
Diger Egitim Kurumlari N 2 2 2
Ozel Sektor N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
[lge Belediye Bagkanlig N 3 3 3
Mahalle Muhtarligi N 2 2 2
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
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Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle: 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydaslarmn 6nceliklendirilmesi; Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda (2021;
3.1 Siiriim) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi’nden (Tablo 7) yararlanilarak hazirlanmistir.

Tablo ... Paydas Onem / Etki Matrisi

- Taleplerin rilen
Paydasin Okula Etkisi aleplerine Verile
Onem
o AT Onemsiz
nemil rayaasiar () i
yaas Zayf Giiclii Clkaflarml O_ne.mll
; o . Gozet Birlikte
Izle Bilgilendir
Calismalara calig
dahil et
Milli Egitim Bakanhg: X X
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X X
Kaymakamhk X X
flce Milli Egitim Miidiirliigii X X
Ogretmenler X X
Diyanet Isleri Baskanhg
il-ilce Miiftiiliikleri X X

2.4.5.iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBiRLiGi CALISMALARI
e Sene basi ve donem ortas1 6gretmenler kurulu toplantist yapilmasi.

e Ihtiyag hissedilmesi durumunda zaruri toplant1 yapilmast.
e Ogrencilere siirekli bilgilendirme seminerleri yapilmasi. (LGS ile ilgili olarak.)
e Hafizlik kurslariin takibi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin diizgiin yiiriitiilmesi i¢in

miiftiiliiklerle siirekli iletisim iginde olunmasi

2.4.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Smif mevcutlarinin yeterli diizeyde olmast
2. Okul idaresinin etkin ¢dzlimler getirerek kolaylastirici roli
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Cagdas bir yakit sistemine gecilmesi
2. Kadrolu 6gretmeninin tamamlanmasi
3. Memur ihtiyacinin giderilmesi

4. Bahge ve bina dis1 bakim onariminin yapilmasi
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2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1.Amacina uygun bireyler yetistirmek.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri

Personel azliginin egitim 6gretime eksi yonde katkis1 bulunmaktadir.
Az personelin olmast iletisimi kolaylastirmaktadir.

Siniflarin yetersizligi nedeniyle bilgisayar laboratuvar vb. mekanlarin olmamasi

2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Okulumuzun merkezin diginda olmasi,
Ulasimin servisler araciligi ile olmast,
Siniflarda 6grenci sayisinin az olmast
Iigede bu alanda tek okul olmast,

Siirekli velilerle iletisim halinde olunmast,

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. flgede brgiin egitimle birlikte hafizlik programi uygulayan ilk ve tek okul olmasi

2. Meslege ve genel ihtiyaca yonelik simdiden yeterli diizeyde 6grenci yetistirilmesi

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Miistakil bir alanda tatbikat camii yapilarak 6grencilerin kendilerini gelistirmesine imkan verilmeli.
2.0grenci sayisinin ve personelinin arttirilmasi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Vatana millete faydali bireyler yetistirmek

2. Hem dini yonden hem de bilimsel yonden gelismis nesiller yetistirmek

Yonetici, Ogretmen ve Personel i¢c Paydas Anketi Sonuclar

KURUM iCi ANALIZ
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Calistigim kurum givenilirdir.
Hizmet odaklidir.
Problemlere ¢6ziim odakhdir.

Yenilikgidir.

Gorev alaninda yetkindir.
Seffaftir.
Erigilebilirdir.

Adildir.

Tarafsizdir.

Farkh gorislere agiktir.

Cevreye duyarlidir.

insan haklarina saygilidir.

Etik degerlere baghdir.

B KATILIYORUM  ®m KARARSIZIM  m KATILMIYORUM
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OGYE

I
STRJ. PLAN EK.

SATINALMA KOMIS.

ORGANIZASYON SEMASI

OKUL-AILE BIRLI&T

REHBERLIK SERViSi

KOMISYONLAR

KUTLAMA KOMI.

MUA. VE TES. AK.

INCELEME KOM.

I
SOSYAL ETK. KUR.

SOSYAL KULUPLER

[Kdl. Edb. Basin-Yayin]

Gezi-Tamt.K. |

| Sivil Savunma Kul. |

| Mizik K. |

| Spor K. |

ZUMRE BASK. KUR.

SUBE OGRT .KUR.

ZUMRE BASKANLARI

SINIF REHBER OGRT
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo 1 Calhisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI

MADDE 78- (1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarim
gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
1 Okul miidiri kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve Ogretim
lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve
ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Miidiir ¢alismalarini. ..

MADDE 80- (1) Miidiir yardimcist egitim, Ogretim ve
yonetim islerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
yiirlitiilmesinden miidiire ve miidiir bagyardimcisina karsi
sorumludur.

(2) Midiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla
ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, 1ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik
2 Midiir yardimcisi eder ve bunlarla ilgili is ve iglemleri yiiriitiir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, ndbetgi
O0gretmen ve Ogrencileri izler, ndbet raporlarini inceler,
varsa sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve iglemleri
miidiir ve midiir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yiirtitiir.
d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alig
verisiyle ilgili islemleri yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger
gorev ve sorumluluklar yerine getirir.

MADDE 86- (1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli
egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
3 Ogretmenler olarak ilgili mevzuat hiikimleri dogrultusunda yapmakla
yikiimliidiir.

MADDE 90- (1) Okul rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini yiiriitmek tizere Milli Egitim Bakanlig
Rehberlik  ve Psikolojik  Danigsma  Hizmetleri
Yonetmeligine gore rehber 6gretmen gorevlendirilir.

(2) Rehber ogretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders
kesimi tarihinden temmuz aymin ilk is gilinline, eyliil
aymin ilk ig giiniinden ders yilinin baglama tarihine kadar
gecen siirelerde de mesleki caligsmalarint  siirdiirtirler.
Ancak yiiksekdgretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve
islemler i¢in ihtiyag duyulmasi halinde tatil donemlerinde

4 Rehber Ogretmen
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de gorevlendirilebilir.

(3) (Deg: 13/09/2014-29118 RG) Rehber oégretmenler,
ogrencilerle birlikte yapacaklari grup calismalarim
herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi
ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri
Tablo 2 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

e Rehberlik acgisindan  okulun  ihtiyag  ve
problemlerini gozden geg¢irir; bunlarin somut olarak
belirlenmesi yollarini arar.

e Bir kurul olarak kendisinden beklenenleri saptar.
Yani kendisine diisen isleri tartisip planlar.

e Mevcut ihtiyag ve imkanlara gore inceleme
komitelerinin kurulmasinda, okul miidiiriine yardim
eder.

e Inceleme komisyonunun g¢alismalarini muntazam
izler, gerekli tavsiyelerde bulunur ve komisyon
faaliyetlerini koordine eder.

e Kendi faaliyetlerini ve inceleme komisyonunun
faaliyetlerini, zaman zaman 6gretmen kuruluna duyurur.
Ogretmen kurulunun 6nerirlini alir.

e Inceleme komisyonunun ¢aligmalarini bitirdikten
sonra, biitiin komisyon raporlarin1 6zetleyen bir rapor
hazirlayarak 6gretmenler kuruluna gotiiriir.

e Havale edilen rehberlik programi ile ilgili ilke ve
politika problemlerini inceleyip tavsiyelerde bulunur.

Sosyal  Etkinlikler

Kurulu

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiritiilmesi icin
danisman Ogretmenler, 6grenciler, goniilli veliler ve
diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢alismalar1 koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi
yaparak bu caligmalarin yiiriitilmesi i¢in  gerekli
tedbirleri alir.

Sube  Ogretmenler
Kurulu

e Ogrenci basarilariin degerlendirilmesi ve artirilmasi
i¢in alinacak tedbirlerin belirlenmesi,

e Egitim kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmast i¢in planlanmanin yapilmasi,

e (Cevreden yaralanma ve igbirliginin saglanmasi,

e Ogrencilerin  saglik, beslenme, Kkisilik,
iliskilerinin degerlendirilmesi,

e Ogrenci basarilarinin degerlendirilmesi ve basarinin
artirtlmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi,

o Ogrenci-okul-aile iliskilerinin degerlendirilmesi,

sosyal

Muayene ve  Kabul
Komisyonu

Komisyon, usuliine gore satin alinan egya ve gereglerin sartlagsma ya
da sdzlesmeler uyarinca muayenesini yaparak kabul ya da geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar
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Komisyon, usuliine goére satin alinan esya ve gereglerin sartlasma ya

5 Satin Alma Komisyonu da sozlesmeler uyarinca muayenesini yaparak kabul ya da geri
cevrilmesi hakkinda gereken islemi yapar
Nakil iglemleri, her yil agiklanan ¢alisma takviminde belirtilen siire
6 Kontenjan  Tespit ve | igerisinde okul miidiiriiniin bagkanliginda, diger yonetici ve

Nakil Komisyonu

ogretmenlerden kurulacak en az ii¢ kisilik bir komisyon tarafindan
yapilir.

2.5.2 insan Kaynaklar

2.5.2.1. 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 3 2023 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1 1 1 X
2 Miidiir Bas. Yrd.

3 Miidiir Yrd.

4 Tiirkge 1 1 1 1

8 Matematik 1 1 1 1 X
11 Fen Bilimleri

13 Ingilizce 1 1 1 1 X
18 Din Kiilt. ve AhLBIl 2 2 2 2

19 Sosyal Bilgiler 1 1 1 1 1 X
20 Miizik

21 Arapca

23 Teknoloji ve Tasarim

24 Beden Egitimi

25 Gorsel Sanatlar

26 Rehberlik

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 4 Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

e ST 2018 Y1l itibari ile

Kisi Sayis1 %0
1-3 Yil 3 43
4-6 Yil
7-10 Y1l 1 14,5
11-15 Yil 1 14,5
16-20 Yil
21+....... ilizeri 2 28

2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim:

2018 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam
20-30 2 2 %28
3040 1 2 3 %43
40-50 2 %28
50+...
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2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2018 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Kurumda kadrolu memur yoktur. Belediyelerden siirekli is¢i olarak Iflge Milli Egitim
Miidiirligiine tahsis edilen 2 tane gorevlendirme stirekli is¢i ve bir memur hizmetli vardir.

1

Hizmetli

Stirekli 2 Tlkokul 22 2
is¢ci/Hizmetli

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite
2023 y1ihi itibariyle;

Mevcut Kapasite

Psikolojik Daniyman Norm Sayisi

intiya¢ Duyulan Psikolojik Damisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

Sayis1
Goriisme Odasi Sayisi

—
—_

93 6 90 4 6 3

2.5.2.7. i¢ iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ Tletisim
Personel ile haftalik ve aylik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci

Kararlar kurullar kanaliyla alinmaktadir.
Bu konuda disiplin kurulu, okul aile birligi kurulu, SOK aktif sekilde ¢alismaktadir.
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2023/2024 Ihtiyac

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Projeksiyon

Internet Baglantisi

—_— — = =W

Fen Lab.

Kimya Lab

BT Lab

2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Adi Sayis1

Ihtiyac Aciklama

Midiir Odasi 1

Miidiir Basyardimcis1 Odasi

Miidiir Yardimcis: Odasi 1
Ogretmenler Odas1 1
Rehberlik Servisi

Derslik 7

Bilisim Laboratuari

Fen Bilimleri Laboratuar: 1

Kimya Lab

2.5.4.2. Yerlesim Alam

Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alani (m?)

2154 m? 532 m? 1622 m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alan1 (m2)

Kantin -
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Toplant1 Salonu - ...m?
Konferans Salonu 100 150m?
2.5.5. Mali Kaynaklar

Din Ogretimi Genel Biitce

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 2025
Genel Biitge 65.000,00 40.000,00
TOPLAM 65.000,00 40.000,00

2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

KAYNAKLAR 2024 2025 2027 2028  Loplam

Kaynak

Biitce Disi Fonlar (Okul Aile Birligi) 12000 8000 8000 10000 12000 50000

Diger (Ulusal ve Uluslararas1 Hibe 0 0 0 0 0 0
Fonlar vb.)

TOPLAM 12000 8000 8000 10000 12000 50000

istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri

2.5.6.1.4. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo 6 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Ogrenci Sayisi . O3
& g Ogretmen | Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. Bz?sglgtg.r

Osreti Sayisi Sayis1 Sayis1 Ogr. Say. | Ogr. Sa ¥ :
(S Erkek Kiz Toplam d 4 4 s Y & Y Say.
2022-2023

30 22 52 6 7 3 52 17
2022-2023

20 20 40 7 7 2 40 20
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Tablo 7 Smmflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilari 2022-2023

Ogrenci Sayilar
Erkek Toplam
Sube Derslik
S.smf 20 20 40 2
6.s1f 6 8 14 1
7. Smf 7 4 11 1
8. Suuf 15 6 21 2
GENEL TOPLAM 48 38 86 6
Tablo 7 Smmflar Bazinda Ogrenci , Simf, Derslik Sayilari 2023-2024
Ogrenci Sayilar
Erkek Toplam
Sube Derslik
S.smf 17 12 29 2
6.s1f 20 20 40 2
7.Smif 6 8 14 1
8.Smif 7 4 11 1
50 44 94 6

Tablo 8 Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram
Heniiz son sinif 6grencisi yok.

Tablo 9 Yillara Gore Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci

Hentiz son sinif 6grencisi yok.

Tablo 10 Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l

Toplam Ogrenci Sayisi

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci

Sayisi

2022-2023

2023-2024

Tablo 11 Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci

Sayisi

2022-2023

2023-2024
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Tablo 12 Devamsizlik Nedeniyle Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili

Toplam Ogrenci Sayist

Devamsizlik Nedeniyle Simif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2022-2023

2023-2024

Tablo 13 Odiil Alan Ogrenci Sa

1lari

2022-2023

2023-2024

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 5

Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 25

24

Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 21

15

Tablo 14 Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2022-2023

2023-2024

Uyari -

Kinama -

Okuldan Uzaklastirma -

Okul Degisikligi -

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi -
Toplami

Tablo 15 Burs Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yili

Erkek

Kiz

Toplam

2022-2023

2023-2024

Tablo 16 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayist

Arag Sayis1

Servise Binen Ogrenci Sayist

2022-2023

2023-2024

2.5.6.1.5. 2024 Yili Ogrenci Ders Basar1 Durumu :

Dersl 5. Simf 6. Simf 7. Simf 8. Simf Okul ilge 1

ersier Ort. Ort. Ort. Ort. Ort. Ort. Ort.
Turkge 100 80 80

Y % Matematik 100 70 75

g d Fen Biliml 00
en Bilimleri 1

= & 80 80

c | Sosyal Bilgiler 100 920 90
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T.C. Inkilap Tarihi ve
Ataturkguluk

Yabana Dil

100

Din Kaltlrda ve Ahlak Bilgisi

100

Gorsel Sanatlar

Kurul Karariyla Kaldirildi

Muzik

Kurul Karariyla Kaldirildi

Beden Egitimi

Kurul Karariyla Kaldirildi

Teknoloji ve Tasarim

ORTAK DERSLER

Bilisim Teknolojileri ve Yazilim

Kurul Karariyla Kaldirildi

Rehberlik ve Kariyer Planlama

Kurani Kerim 100
Arapga 100
Peygamberimizin Hayati 100
Temel Dini Bilgiler 100

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Kurumumuzda miiftiilikle is birligi i¢cinde 3 sube ihtiyag odakli Kuran kursu, 2 takviye
dersler igceren Tecvit ve Giizel okuma Kuran kursu ve 2 adet hafizlik kursu siirdiiriilmektedir.

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 17 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katihmci

Sayisi
2022-2023 2023-2024
Toplam
.. N Faaliyet Katilime1 Faaliyet RELIWOI K atilimer
Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle Sayist Sayisi Sayisi Sayisi
Halk-
Kutlu Dogum Haftast | Ogrenci 1 150 150 300
Halk-
Sehitlerimizi Anma Ogrenci 1 75 150 225
Halk-
Siir Dinletisi Ogrenci 1 130 130
Halk-
Mevlidi Nebi Ogrenci 1 70 160 230
CEVRE ANALIZI

Okulumuzun faaliyet alanindaki durum ve gelismeler,

Okulumuzu yakindan ilgilendiren kritik konular ve bu konularin okulumuzu nasil ve
ne yonde etkileyecegi,
Okulumuzun faaliyetleri ile ilgili programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar ve
bunlar arasindaki uyum,
Okulumuzun karsilasabilecegi riskler ve belirsizlikler
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2.6.1 Ust Politika Belgeleri

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitim ile ilgili Mevzuat

Milli Egitim Strateji Belgesi

Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
Milli Egitim Sura Kararlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari
Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler

Bakanlik Stratejik Plan1

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

2006/55 Sayil1 Genelge

2010/14 Sayil1 Genelge

Diger Kaynaklar
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2.7.GZFT ANALIZI
2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
Giiglii Yonler, Zayif Yonler
Giiclii Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okulumuzun temiz ve diizenli olmasi. Miiftiliikle is  birligi  yapilarak  tecriibeli Okulumuz yeni agildigindan heniiz tam dolu kapasitesine
Okul idaresinin Ogretmenlerle esgiidiim igerisinde egitimcilerin gorevlendirilmesi heniiz ulagmadi
caligmast. Toplumsal hizmetlerle halk desteginin iist diizeyde
olmasi

Okul velilerinin ilgili olmas1

Ogretmenlerin dzverili ¢alismasi ve deneyimli olmasi.
Siif mevcutlarmin standardin altinda olmast

Giller yiizlii ve misafirperver kadro

Smif mevcudundaki azligin daha etkin Ggretime
olanak saglamasi
Egitim Ogretim faaliyetlerinin doniitlerinin etkin

) . kontrol imkan1
Okulun sehir merkezinde olmast Ogretmenlerin daha ¢ok zaman ayirarak dgrenci ile
Disiplin agisindan sorun yasanmamasi etkin diyalogu
Okul birimlerinde internet baglantili bilgisayarlarin varligt
Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama | Egitim ve Ogretimde Kalite | Kurumsal Kapasite
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Fiziki mekan yetersizligi.

Swmiflardaki bazi Ogrencilerin okula karsi asirt yiiksek
beklentisi

Kadrolu memur olmamasi.

Egitsel, sosyal ve kiiltiirel geziler yapilmasinda yasanan
giicliikler.

Sosyal etkinlikler salonunun amacinin disinda kullanilmak
zorunda kalinilmasi

Okul-Aile Birligi gelirinin az olusu

flkokuldan gelen dgrencilerimizin akademik seviyelerinin
diigiik olmasi

Velilerin genelinin ekonomik yonden zayif olmasi
Okulumuzu tercih eden basarili 6grenci sayisinin azligi

Bu alanda diger okullara oranla ¢ok avantajli
oldugumuz icin zayif bir durum séz konusu
degildir.

Okulumuz daha dnce ilk olarak yurt planinda yapilip daha
sonra 6zel okula gevrildiginden kapasite kullaniminda
bazi zorluklar yaganmakta ve bu durum tamamen yapinin
planindan kaynaklanmakta. ..

Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulumuzun iyi bir sekilde tanittiminin yapilmasi.

Okul bahgesini genisletmek i¢in yeterli alanin olmasi.
Okulumuzun &zelliginden dolayr ihtiyaclarmm temini
acisindan sponsorlarin bulunma ihtimalinin yiiksek olmasi.
Okul ¢evresindeki resmi kurum ve esnaflarla iligkilerin
gelistirilmesi.

Okulumuzun yeni olmasi nedeniyle velilerin okula katkiya
istekli olmasi ancak ekonomik durumlarmin yetersiz
olmast

Din Ogretimi genel miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu
yarigmalar

Okul mevcudu kalabalik olmadigi i¢in 6grenci ve velilerle
yakindan ilgilenebilme imkani

Tanitim i¢gin imkanlarin miisait olmast

Tanmitim yapacak diger okullardan ayrildigimiz
hafizlik yoniiniin 6ne ¢ikmasi

Ogrencelerimizin secilerek almmasindan hareketle
akademik derslerde de basar1  seviyesinin
yiikseltilebilecek miisait egitim ogretim
imkanlarinin diger okullara nazaran daha ¢ok on
planda olmast

Yapilan egitim ve Ogretimin toplumsal hizmet
kanallartyla halka gosterimin ve ispatinin ¢ok kolay
olmast

Yapilacak c¢aligmalarla kapasitenin artirilmasinin - g¢ok
miimkiin olmasi

Acilabilecek yeni kapasite alanlarinin  kullaniminin
planlanmasinda goniillii personelin mevcutlugu

Yapilacak yeni projelerin 6n fizibilite ¢alismalarindan
halkin ve Ogrencilerin istekli ve destekler tarzda
olduklarmin anlagilmis olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

| Egitim ve Ogretimde Kalite

| Kurumsal Kapasite
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Kirsal bolgelerdeki dgrencilerin derse karsi ilgisinin zayif
olmasi.

Okul bahgesinin Ogrencilerimizi dis tehditlere karsi
koruyamamasi.

Okulun tehlikelere agik olabilecek sekilde merkezin
disinda olmasi

Okulun tarim bélgesinde olmast

Velilerin genelinin ekonomik yonden zayif olmasi

Kirsal kesimden gelen 6grencilerimize yatili yurt
imkaninin olmamasi

Hafizlik yapan Ogrencilerimizin merkezde olan
velilerinin de yatili yurt isteklerine cevap
verilememesi

Okula ulagimin her halde servisle yapilacak olmasi

Okulumuzun fabrika yakininda bulunmasindan dolay:
fabrika kokusunun okulun yerlesim alanini etkilemesi
Okulumuzun sehrin  disinda olmasi  ve giivenlik
personelinin olmamast

Isitma sisteminin kdmiirden dogalgaza donlismemesi
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2.8. TOWS Matrisi
Yontem
2.8.1 GF Stratejileri
. e . . Giiclii yonlerle hangi cep e
Giielii ydnlerimiz firsatlardan yararlanilacak? GF stratejileri
Okula devamin siirekli olmasi Egitimde kalitenin artmasi
(S)Lrlllli?rda ogrenct sayisinin az Her 6grenci ile birebir ilgilenme
2.8.2. GT Stratejileri
ol Tehditler hangi giiclii 0T et
Tehditlerimiz Yinlerle azaltilacak? GT stratejileri
Okulun sehir merkezi diginda Ogrencileri  cesitli  etkinliklerle
olmast merkezin diginda olmalar1 etkilerini
hissettirmeme
2.8.3. ZF Stratejileri
Zayif yonlerimiz hangi
. _— Firsatlardan -
Zayif yonlerimiz Yararlanilarak ZF stratejileri
Giiclendirilecek?
Basarili Ogrenci velilerinin
hafizlik konusunda bilgilerinin az | Veli ziyaretleri yapilacak ve konu
olmasi  nedeniyle okulumuza | etraflica anlatilacak
ilgisinin az olmast.
2.8.4. 7T Stratejileri
Tehditlerimizin Etkisini
Tehditlerimiz Hangi Zayif yonlerimizi ZF stratejileri

Giiclendirerek Azaltabiliriz?

Sehir merkezi disinda olma

Ogrencileri sosyal etkinliklere
yonlendirerek ve sehir 1sinda
egitim O6gretim gérmenin
avantajlarinin farkinda
olunmasini temin etmek
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin Amaglari dogrultusunda, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, vatanini ve milletini
seven, milli ve manevi degerlerine, insan haklarina saygili, siirekli kendini yenileyerek gelismeleri
takip eden, Dinini dogru 6grenen ve temsil yetenegine sahip, inangli, 6zglveni yiksek gencler
yetistirmek. Ogrencilerimizin zihninde; insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka, tarihi ve kiiltiirel mirasa
sayglya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yerlesmesine katkida bulunmaktir.

ViZYONUMUZ

Tarihi ve kiltirel mirasi degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere
¢6zUm Uretebilen, yarinlari planlayabilen ahlakli ve bilgili nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERiIMIz

. Atatirk ilke ve inkilaplarina baglilik

o Ddrust, tarafsiz ve guvenilir olmak

o Adil olmak

« Sevgi dolu ve hosgorili olmak

. lletisime acik olmak

« Ogrenci odakli olmak

« Surekliiyilestirme cabasinda olmak

« Yenilik¢i olmak.

o Dinidogru 6grenen ve 6greten olmak
« Dini temsil yetenegine sahip olmak

Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiIMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farkhlik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir. Bu imkanin saglanmasi icin gerektiginde
kurumlara yardimci olmak ve her vatandasin bu hakkini kullanmasinin éniiniin agik durmasini
saglanmasina yardimci olmak. Her vatandasa ve her goniile ulasmak icin imkanlar 6l¢tstinde
gayret gostermek...
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STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.
Ogrenmeyi hayat boyu ilke edinen bireyler yetistirmek

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Plan D6nemi
Hedef 1.1 Donemler Sonu
2022/2023 2024 |

I Ogrencilerin istekleri ydniinde 6grenme ortamlari olusturmak

I Sosyal aktivitelere daha fazla yer vermek I

Hedefin Mevcut Durumu?

Halihazirda donanim yetersizligi var. Sosyal aktiviteler icin yeterli ara¢ gerec¢ veya
kullanima uygun sihhatli fiziki ortam s6z konusu degil. Ayrica 5. Sinif ve 6. Sinif 6grencileri
hafizlik hazirlik ve hafizlik donemi 6grencileri oldugu icin bu siniflarda 6grenciyi hafizlik
disinda mesgul edecek aktivitelere dahil etmiyoruz. ileriki siniflar (7. Ve 8.) bu durumdan
etkilenmeden her tirli faydal etkinlige dahil edilebilmektedir.

STRATEJIK HEDEF 1. 2.
Basarili olan 6grencileri 6dillendirmek

Performans Gostergeleri 1. 2.

Onceki Plan D6nemi
Hedef 1.2 Donemler Sonu

2022/2023 2024

Her captaki yarismaya girip basarili olmus 6grencileri ve kog¢ 6gretmenleri

sdiillendirmek X

Hedefin Mevcut Durumu?

Yarismalarda dereceye giren 6grencilere her zaman 6ddller verilmektedir.
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TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi

sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olgltlerde bilgi, beceri,

tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve

davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiksek, iletisime ve

0grenmeye aglk, 0zgliven ve sorumluluk sahibi saglikhh ve mutlu bireylerin yetismesini

saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.
Okuldaki disiplin olaylarini asgari diizeye indirmek

Performans Gostergeleri 2.1

Hedef 2.1

Onceki Plan Donemi
Donemler Sonu
2022/2023 2024

Okulda bulunan gilivenlik kameralarinin galisir halde olmasini
saglamak

X

Rehberlik servisinin okul veli isbirligi ile 6grenci problemlerini

Hedefin Mevcut Durumu?
Kameralar aktif sekilde calismakta
STRATEJiK HEDEF 2. 2

Ogrenci Basarisini arttirmak

Performans Gostergeleri 2. 2

Hedef 2.2

Onceki
Donemler

Plan Donemi
Sonu

2022/2023

2024

Ogrencilere verimli ders ¢alisma yéntemleri, planli calisma,
basarili olma yollari, bos zamani degerlendirme konularinda bir
plan dahilinde bilgilendirmek.( Panel, soylesi, slayt gosterisi)

Velileri verimli ders galisma yontemleri ve uygulanmasi,
ogrenciye uygun ders calisma ortami hazirlanmasi konusunda
bilgilendirmek.

Hedefin Mevcut Durumu?
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Rehberlik servisi olarak diger okul rehberlik servislerinden alinan etkin hizmetlerle konuya
iliskin galismalarini aktif olarak siirdiirmekte

STRATEJiK HEDEF 2. 3

Okula gliveni ve veli katilimini arttirabilmek

Performans Gostergeleri 2. 3

Onceki Plan Dénemi
Hedef 2.3 Ddnemler Sonu
2022/2023 2024
IOkuI-veIi isbirligini gelistirici toplantilarin diizenlenmesi < I
Okulda galismalarin planlanmasinin, organizasyon calismalarinin
ve uygulama basamaklarinin velilere duyurulmasi X

Hedefin Mevcut Durumu?

Velilerimizin okulumuzla iletisimini en list diizeye ¢cekmek icin siirekli galismalar yapiliyor.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistiriimesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi sireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon sireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sireglerine bitlinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi eksikliklerini
gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim
ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
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STRATEJIK HEDEF 3. 1
Okulumuzda bulunan mevcut teknolojik donanimin, kullanim kapasitesinin arttirilmasi ve

eksikliklerin giderilmesi yoniinde ¢alismalarin sirdiiriilmesi

Performans Gostergeleri 3.1

Onceki Plan D6nemi
Hedef 3.1 Donemler Sonu

2022/2023 2024

Donanimlarda bulunan teknolojik eksiklik ve arizalarin

giderilmesi 12500 20000

Akilli tahta ile egitim 6gretime gegilmesi

Hedefin Mevcut Durumu?
Teknolojik arizalar imkanlar olgiisiinde gideriliyor.

STRATEJIK HEDEF 3.2

Okulumuzun fiziki yapisinda ihtiya¢ duyulabilecek onarim, bakim, badana-boya, elektrik, sihhi
tesisat ve temizligine dair ihtiyaglarin giderilmesi

Performans Gostergeleri 3. 2

Onceki Plan D6nemi
Hedef 3.1 Donemler Sonu

2022/2023 2024

Kapi-pencere ve elektrik tesisati ve sihhi tesisatta onarim
2000 10000

i¢ ve dis cephe boyalarinin yapilmasi, temizlik hizmet aliminin
yapilmasi.

30000

Hedefin Mevcut Durumu?

ihtiyag duyuldukga gerekli onarim boya badana isleri yaptinimakta.
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amag, Hedef Maliyet iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

i 2022 2023 2024
TEMA STRATEJIK AMACLAR /
HEDEFLER
MALIYETI MALIYETI MALIYETI
Ll
<§'t STRATEJIK AMAC 1 0 0 0
i
Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0
o~ .
g STRATEJiIK AMAG 2 0 (] 0
= Stratejik Hedef 2. 1 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 2 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 3 0 0 0
[12] .
g STRATEJIK AMAC 3 0 (] 0
= Stratejik Hedef 3. 1 13000 5000 21500
Stratejik Hedef 3. 2 13000 5000 40000
Amaglarin Toplam Maliyeti: 26000 10000 51500
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETi: 87500
KAYNAK TABLOSU
2022-2023 2023-2024
KAYNAKLAR
(TL) (TL)
Genel Biitce 430000 50000
Bagislar
Etkinlikler
Kantin
Okul Aile Birligi 2000 10000
Otopark
Diger
Toplam 50000 60000
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BOLUM 5

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalinarak yapilacaktir:

Okulumuz binyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yuritilecek faaliyet ve projelerin
izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin belirlenen
maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontroli ve degerlendirilmesi ile ylritilecektir.

Harcamalar; okulumuza devletimizin tahsis ettigi blitcenin elverdigi kadariyla, hayirseverlerin
bagislari, diizenlenecek kermesler, Okul Aile Birligince velilere yonelik diizenlenecek gezi ve ¢ay
partisi etkinliklerinin gelirleri ile karsilanacaktir.

[E. Izleme ve Degerlendirme ]

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme siirecini ifade
eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-
Degerlendirme ¢aligmalart egitim-6gretim yili ¢calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantis1 diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Ilce
Milli Egitim Miidiirliigline gonderilecektir.

Sekil 8 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

STRATEJIK PLANLAMA

EKiBi

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

Yoneticiye Rapor,
Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor ilge MEM'ne Rapor

(istenildiginde) (istenildiginde)
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